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Este reporte resume los hallazgos del monitoreo de proteccién que DRC Colombia realizé en los munici-

pios de Riohacha y Maicao (departamento de La Guajira), Barbacoas, Roberto Payan y La Tola (Narifio),

y Tibu (Norte de Santander), como parte de su acciéon humanitaria en el pais. El documento incorpora

informacion primaria y secundaria recolectada en julio y agosto de 2023, y se enfoca en la situacion de

proteccion de personas OSIEGD:.

38

Grupos focales

3 grupos focales
de discusion: uno
en Maicao, uno en
Riohachay uno en hombre trans.

Barbacoas.

I Introduccion

19 participantes: 7 hombres,
9 mujeres, 2 mujeres transy 1

Entrevistas con actores clave

11 personas: un funcionario, un
representante legal de una ONG y liderazgos
comunitarios en Maicao y Riohacha en
La Guajira; representante de organismo
internacional, funcionarias y liderazgos
comunitarios en Tibu, Norte de Santander.

través de las actividades del monitoreo de
Aproteccién se ha identificado que la pobla-
cion con orientacion, identidad y expresion de
género diversa (OSIEGD) enfrenta una gran varie-
dad de situacionesy amenazas de proteccion que
afectan de forma diferenciada y especialmente a
mujeres trans, mujeres lesbianas y hombres gais.
Estos riesgos de proteccion pueden incrementar-
se por factores contextuales como la presencia
de grupos armados, como en los casos de Norte
de Santandery Narifio, o incluso por factores cul-
turales como la pertenencia étnica, segln se ha
observado en La Guajira.

Adicionalmente, dada la alta presencia y control
social de actores armados en los territorios, la po-
sibilidad de recolectar informacién sobre casos
de violencia hacia este grupo poblacional es muy
limitada en algunas zonas (p.ej. Tibd), por lo cual
la informacion puede variar dependiendo del ac-
tor al que se consulta; asimismo y como conse-
cuencia de lo anterior, no se descarta que exista
subregistro en cifras oficiales.

1 Teinvitamos a revisar el nuevo portal de Manejo de Informacién de Proteccién de DRC, en el siguiente enlace:
Protection Information Management Portal: Americas | DRC Danish Refugee Council
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Amenazas contra la vida e
integridad personal

“Intento que no se me note mi homosexualidad para no sentir rechazo™

Las expresiones de género diversas suelen ir de
la mano con una sensacion de inseguridad que
se incrementa en lugares publicos y/ con alta
concentracion de poblacidn?, lo que induce a las
personas a restringir su vestimenta, expresiones,
comportamientos y personalidad en general. En
este sentido, entre los distintos escenarios de
riesgo para la poblacion OSIEGD, se resalta la pre-
sencia de estereotipos de género en diferentes
contextos y, con base en estos, de conductas so-
cialmente excluyentes o incluso violentas como
burlas, insultos, amenazas, golpes, agresiones
sexuales y homicidios*.

De acuerdo con la Corporacion Caribe Afirmativo,
en 2022 se registraron 145 victimas de homici-
dio, feminicidio y/o transfeminicidio de personas
OSIEGD en Colombia, siendo las personas con ex-
periencia de vida trans y los hombres gais quie-
nes reportaron la mayor cantidad de estos casos

(el 66%) con 49 y 47 victimas respectivamentes.
Sin embargo, al observar las cifras de entidades
como la Defensoria del Pueblo se puede observar
un menor nimero de casos: segun la entidad, en
el mismo periodo fueron registrados 87 casos de
homicidios (58 menos), de los cuales 39 (44,8%)
corresponden a mujeres trans y 38 (43,6%) a
hombres gais®.

Las diferencias entre estas cifras pueden reflejar
las barreras de acceso a informacion y/o proble-
mas de visibilizacién que generan los distintos
tipos de violencia contra estos grupos poblacio-
nales, asi como el rol fundamental que tienen
las organizaciones sociales al liderar el proceso
de registro de informacién de estos casos. Ahora
bien, ambas fuentes concluyen que los hombres
gais y las personas trans son los grupos poblacio-
nales mas vulnerables a escenarios de violencia

contra sus vidas.

2 Participante de Grupo de Discusién Focal [GDF], sobre situacién de proteccién de las personas OSIEGD en Riohacha, 25 de julio de 2023

3 Entrevista con Actor Clave [EAC]. Lider Fundacién Identidad Despierta. Riohacha, 17 de agosto de 2023.

4 EAC. Abogado del Equipo de Paz y Conflicto de Caribe Afirmativo, 1 de agosto de 2023.

5 Corporacién Caribe Afirmativo. Cuadernillo Afirmativo N° 22: La verdad en arcoiris: avances y retos para la implementacién de las reco-
mendaciones del Informe Final de la Comisién de la Verdad con perspectiva LGBTIQ+. Véase en: https://caribeafirmativo.lgbt/verdad-en-ar-

coiris/

6-Defensoria del Pueblo (2023). Una radiografia del prejuicio: informe anual 2022 de derechos humanos de personas OSIGD-LGBTIy balance
de la Politica PUblica Nacional 2019-2022 en Colombia. Véase en: https://www.defensoria.gov.co/documents/20123/1657207/Informe_Ra-
diografia_Prejuicio.pdf/03f60e87-d632-7fc9-19a0-ddf3435ef4997t=1684272612074
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% Violencia en el marco
del conflicto armado
La presencia de actores armados exacerba distin-
tas formas de violencia contra poblacion OSIEGD
a través de mecanismos que fomentan los prejui-
cios, es decir, tipos de agresiones que se ejercen
contra las personas por ser o expresar como se
reconocen’. En este tipo de escenarios, las carac-
teristicas de las personas son interpretadas a la
luz de juicios de valor e imaginarios sociales que
los actores consideran deseables? y que, gracias
a su capacidad de ejercer control sobre la pobla-
cion, son establecidos como normas limitantes.

Estas limitaciones a la expresion de género con-
llevan barreras para generar espacios de discu-
sion y recoleccion de informacion sobre carac-
teristicas y necesidades de la poblaciéon OSIEGD,
lo que genera que las cifras puedan llegar a ser
escasas e incluso confusas®. Adicionalmente,
cuando las expresiones de género no son acordes
a las normas sociales impuestas, la violencia se-
xual y los asesinatos se usan como mecanismos
“correctivos o ejemplarizantes™,

| DRC COLOMBIA - Monitoreo de proteccién

De acuerdo con la Unidad para la Atencién y Re-
paracion Integral a las Victimas (UARIV), a agosto
de 2023 se han registrado 11.172 hechos victimi-
zantes que se relacionan con poblacién OSIEGD y
hay un total de 9.855 personas OSIEGD inscritas
en el Registro Unico de Victimas (RUV); en las
zonas de intervencion de DRC, los reportes de la
UARIV indican 637 victimas en el departamento
de Narifio, 586 en Norte de Santandery 105 en La
Guajira? para el mismo periodo.

Aun cuando las cifras oficiales son elevadas, se
presume un subregistro en la cantidad de hechos
y victimas teniendo en cuenta el control que los
actores armados pueden ejercer sobre la po-
blacion. Tal es el caso de Norte de Santander,
donde el exacerbado y creciente control conlleva
poca documentacion o espacios para el didlogo
que permitan una caracterizacion sobre las nece-
sidades o situaciones de vulneracién de derechos
en esta poblacion®s,

A lo anterior se agrega que las personas no siem-
pre se reconocen abiertamente como poblacidn
diversa, debido a la presidn, miedo y restriccio-
nes de comportamiento que los actores armados
pueden determinar en el territorio*. Esta circuns-

"-Colombia Diversa (2020). ;Quién nos va a contar?, informe para la Comisién de la Verdad sobre experiencias de personas lesbianas, gais, bi-
sexuales y trans ene | conflicto armado colombiano. Véase en: https://colombiadiversa.org/c-diversa/wp-content/uploads/2021/01/quien-

nos-va-a-contar_informe-para-la-CEV_victimas_lgbt_conflicto_armado_documento.pdf

8 1bid.

% Defensorfa del Pueblo (2023). “Una radiografia del prejuicio”. Op. Cit.

10-1bid.

H-Unidad para las Victimas. Mapa de victimizacién, visor geogréfico de victimas. Disponible en: https://vgv.unidadvictimas.gov.co/#

12 1bid.

13- Entrevista con la Oficina de asuntos de género de la Defensoria del Pueblo, Regional Norte de Santander, 11 de agosto 2023.

14-Red de veeduria ciudadana de mujeres y poblacién diversa del Catatumbo (julio de 2023). Primer informe de veeduria del enfoque de
género y diversidad en laimplementacion del Plan de Desarrollo Territorial (PDET) del Catatumbo.
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tancia podria verse profundizada en el caso de
las personas refugiadas y migrantes, puesto que
existe una alta invisibilizacion de los escenarios
de afectacion por conflicto armado (doble afec-
tacion) a personas -principalmente- de nacionali-
dad venezolana®s, a lo cual la pertenencia a la co-
munidad diversa podria sumarse como un factor
adicional de marginacién y ocultamiento de su
situacion de amenaza y vulneracion a los dere-
chos humanos.

A pesar de lo anterior, los liderazgos comunitarios
en el territorio afirman que, gracias a procesos en
los que intentan mediar con actores armados, ha
sido posible llegar a acuerdos que permiten las
expresiones de género diversas, al igual que para
desarrollar espacios que fomenten la lucha por
los derechos e igualdad de oportunidades para
este grupo poblacional en el territorio?®,

Ahora bien, las expresiones de género diversas
siguen estando gravemente condicionadas a los
estandares binarios, que regulan y constrifien la
diversidad sexual y de género, determinando lo
que se puede “ser y hacer™. Entre las normas
impuestas por este tipo de actores para hombres
esta la prohibicidn de tener el cabello largo, de ex-
presar publicamente su afecto con otros hombres
y de usar elementos asociados tradicionalmente
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al género femenino como magquillaje, aretes, co-
llares, etc.; andlogamente, existen limitaciones
para la expresion de género en el caso de muje-
res, como la prohibicion de usar vestimenta aso-
ciada habitualmente a los hombres o de llevar el
cabello cortos.

Adicionalmente, uno de los liderazgos entrevista-
dos en Tibu, Norte de Santander, asegura que las
limitaciones pueden variar de un actor armado a
otro o segun el territorio, por lo que algunos gru-
pos armados pueden imponer mayor resistencia y
control sobre la apariencia fisica y el desarrollo de
la orientacion e identidad sexual de la poblacion®.

Al respecto, participantes de un grupo de discu-
sion focal en Barbacoas (Narifio) aseguraron que
las limitaciones al comportamiento incluso pue-
den incrementar en poblaciones rurales®, lo que
dificulta el auto reconocimiento de las personas
OSIEGD en estas zonas; estas barreras para ejer-
cicio pleno de sus libertades se convierten en as-
pectos generadores de desplazamiento forzado
hacia los cascos urbanos y hacia ciudades como
Cali o Tumaco.

15-Red de Litigio Estratégico en Migracién -RedLEM- (septiembre de 2023). Personas en movilidad humana forzada internacional y victimas
del conflicto armado interno: un analisis sobre la doble afectacion en el contexto colombiano.

16-EAC. Lider organizacién Corpo Pride, Tiba, Norte de Santander, 10 de agosto 2023.

- Defensoria del Pueblo (2023). “Una radiografia del prejuicio”. Op. Cit.

18- 1bid.

19-EAC. Lider organizacién Corpo Pride, Tibd, Norte de Santander, 10 de agosto 2023.

20-GFD. Barreras de acceso a servicios, vulneracién de derechos y problematicas que afectan a la comunidad diversa de los municipios del

Triangulo del Telembi. Barbacoas, 14 de Julio 2023.
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Violencia policial

Durante 2022, a la Policia Nacional se le atribuye-
ron al menos 104 hechos de violencia policial con-
tra poblacion OSIEGD2, de los cuales 36 fueron en
contra de hombres gaisy 21 en contra de mujeres
lesbianas, siendo los grupos poblacionales mas
afectados.

Otro escenario de riesgo se presenta cuando la
Policia Nacional realiza revisiones externas y su-
perficiales o requisas. En estos escenarios se ha
sefialado que la poblacion OSIEGD puede ser vic-
tima de un uso excesivo de fuerza, capturas ilega-
les, burlas y malos tratos?, e incluso lenguaje ho-
mofdbico o transfébico?, al igual que la negacion
del derecho a que las personas sean requisadas
por una persona de su mismo género identitario®.

Especificamente en Riohacha, departamento de
La Guajira, se ha conocido que las mujeres trans
migrantes que ejercen sexo por supervivencia o
actividades sexuales remuneradas, pueden sufrir
de una fuerte estigmatizacion por parte de agen-
tes de Policia, quienes las sefialan y/o culpan por

hechos delictivos que ocurren a su alrededor
por el solo hecho de su identidad y expresion de
género, lo que las constituye como uno de los
principales grupos poblacionales en riesgo de pa-
decer violencia por parte de la institucionalidad
policial.

Por otro lado, las mujeres lesbianas en Norte de
Santander también se pueden ver expuestas a
este tipo de estigmatizacion y malos tratos por
parte de agentes de Policia cuando realizan ex-
presiones publicas de afecto; no obstante, este
tipo de violencia presenta barreras particulares
para su conocimiento, puesto que tales tratos
contribuyen a que las personas se abstengan de
realizar reportes o denuncias y, cuando lo hacen,
nuevamente suelen ser objeto de burlas?.

2L-Corporacién Caribe Afirmativo (2023). No se mata lo que no se olvida: Informe sobre la situacién de los derechos humanos en personas
LGBTIQ+ en Colombia en 2022. Véase en: https://caribeafirmativo.lght/wp-content/uploads/2023/03/INFORME-DDHH-LGBTIQ2023-CA.pdf

22.GDF. Situacién de proteccién de las personas OSIEDG. Maicao, 24 de julio de 2023.

23-Defensoria del Pueblo (2023). “Una radiografia del prejuicio”. Op. Cit.

24 E| Cédigo Nacional de Policia en su articulo 159 expresa que “El registro de personas y sus bienes podré incluir el contacto fisico (y este
deberd) ser realizado por persona del mismo sexo”. Véase en: https://www.policia.gov.co/sites/default/files/ley-1801-codigo-nacional-po-

licia-convivencia.pdf

25-EAC. Lider Fundacién Identidad Despierta. Riohacha, 17 de agosto de 2023.

26- Caribe Afirmativo y Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional - USAID/Colombia (2020). Informe sobre la situa-
cion de derechos humanos de las personas LGBTI en la subregion del Catatumbo. Véase en: https://caribeafirmativo.lgbt/wp-content/

uploads/2021/03/Catatumbo_web.pdf
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Discriminacion,

afectaciones a la identidad
y libertad de expresion

@ Acceso a salud

En hospitales de La Guajira se ha encontrado que
las personas con experiencia de vida trans son
tratadas publicamente en contra de su identidad
y expresion de género, debido a al sexo registrado
en su documento de identidad?'. Por otro lado, en
Riohacha se identificaron practicas de discrimina-
cion que afectan a personas OSIEGD con enferme-
dades de transmision sexual (ETS) que requieren
atencion médica, llegando incluso a la negacion de

los servicios cuando se reconoce que las personas
cuentan con diagndstico de VIH2, asi como de los
servicios de hormonizacion o intervenciones qui-
rurgicas para reasignacion de sexo?.

Por su parte, en Barbacoas se ha observado que en
la prestacion de servicios de salud se reproducen
practicas discriminatorias y de estigmatizacion,
segun las cuales se presume que las personas
OSIEGD Unicamente acuden servicios asociados a
infecciones de trasmision sexual (ITS) y VIH3°. Asi-
mismo, los participantes del GFD desarrollado en

2T-Entrevista con la Corporacién Caribe Afirmativo. Maicao, La Guajira, 10 de julio de 2023.

28. GDF. Situacién de proteccién de las personas OSIEGD en Riohacha, Op. Cit. Uno de los participantes manifesté que su pareja fue discrimi-
nada en un centro de salud tras sufrir un accidente, dado que es positiva para VIH y por ello ninglin profesional quiso atenderlo.

2%-Defensoria del Pueblo (2023). “Una radiografia del prejuicio”. Op. Cit.

30-GFD. Barreras de acceso a servicios, vulneracién de derechos y problematicas que afectan a la comunidad diversa de los municipios del

Tridngulo del Telembi. Op. Cit.
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este municipio expresaron que se han presentado
violaciones a la confidencialidad e intimidad de las
personas que acceden a servicios de salud sexual,
como la realizacion de pruebas diagndsticas para
ETS respecto de las cuales se presentan casos de
divulgacién de los resultados de manera indebida
través de rumores y comentarios que terminan en
sefialamientos a las personas.

Por lo tanto, existe una barrera de acceso a servi-
cios de salud por el riesgo de que los diagndsticos
y tratamientos no sean confidenciales, lo que a su
vez se convierte en una violacion grave a la intimi-
dad por parte de las instituciones publicas locales,
con un impacto grave en la salud publicay en la
dignidad de personas.

También preocupan las repercusiones que los tra-
tos discriminatorios descritos anteriormente pue-
den tener en la salud mental de las personas. En
Norte de Santander se ha sefialado que algunas
personas OSIEGD pueden tener tendencia hacia
ideaciones suicidas, como consecuencia del recha-
zo que pueden recibir hacia sus identidades, ex-
presiones de género y/u orientacion sexual, sobre
todo las personas que desarrollan sexo por super-
vivencia3!. Asimismo, en Tibu las personas han te-
nido que presentar tutelas y derechos de peticion
para exigir el despacho de medicamentos para el
VIH al municipio, dado que suelen entregarse solo

en Clcuta y las personas presentan barreras eco-
nomicas para trasladarse,

Finalmente, se han conocido algunos casos de
suicidio en los municipios de Magtii Payan y Bar-
bacoas (Narifio) por barreras de aceptacion en en-
tornos familiares y comunitarios??, mientras que la
oferta de servicios de salud mental es casinulay la
desconfianza para acudir ante la institucionalidad
por miedo a recibir mayores estigmatizaciones
contribuye a agudizar los riesgos de suicidio y si-
tuaciones de estrés de las personas OSIEGD.

% Ambito educativo

“Recientemente en la Universidad de La Guagjira
una persona trans pudo matricularse, pero el trato
de una docente siempre fue hostil, discriminatorio

en cuanto a la apariencia de esta mujer trans™*.

Se ha identificado que las personas trans suelen ex-
perimentar mayores barreras para expresar suiden-
tidad de género en instituciones educativas, puesto
que reciben tratos discriminatorios por su aparien-
cia tanto por parte de companieros(as), como de do-
centes y personal administrativo; por ejemplo, pue-
den llegar a dilatar la toma de decisiones en torno
a casos de intimidacidn, acoso o discriminacion por
orientacion y expresion de género.

31.EAC. Enlace de Género Alcaldia municipal de Tib(, Norte de Santander, 11 de agosto de 2023.

32.EAC. Lider organizacién Corpo Pride, Tib(, Norte de Santander, 10 de agosto 2023.

33. GFD. Barreras de acceso a servicios, vulneracién de derechos y problematicas que afectan a la comunidad diversa de los municipios del

Tridngulo del Telembi. Op. Cit.

34 EAC. Enlace departamental LGBTIQ+ de Riohacha, 4 de agosto de 2023.

35 Defensoria del Pueblo (2023). “Una radiografia del prejuicio”. Op. Cit.
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Otro ejemplo es la exigencia de uniforme escolar
segun el sexo registrado en el documento de iden-
tidad, sin tener en cuenta como se autorreconoz-
ca cada NNA, asi como las multiples barreras para
realizar cambios de sexo y nombre de los docu-
mentos civiless¢. En La Guajira se encontré el caso
de una persona trans de nacionalidad venezolana
a quien una institucion educativa le exigi6 usar el
uniforme correspondiente al género contrario a su
identidad y nombre identitario?’.

Practicas o normas
etnico-tradicionales

Algunas personas OSIEGD conviven con practicas
culturales que les impiden tener expresiones de
género que salgan del parametro de las relacio-
nes heteronormativas, como es el caso del pueblo
indigena Wayuu. A partir de la concepcion del ma-
triarcado como base social, las mujeres juegan un
rol definitivo en la reproduccién y el cuidado de la
sociedad Wayuu, por lo cual se considera que las
mujeres lesbianas y los hombres gais dejan de ser
personas dignas de su cultura, las primeras por no
tener descendientesy los segundos al cometer una

ofensa cuando rechazan a una mujers.

De esta forma, las personas OSIEGD pueden ser
objeto de exclusion familiar y comunitaria como
castigo maximo por parte de su familia y de su co-
munidad, como ocurrié en el caso de un joven lider
comunitario quien abandoné su territorio por el
rechazo total que recibié de parte de su familiay su
comunidad?; si bien esta determinacion no impli-
caba el destierro o desplazamiento de la ranche-
ria, este termind siendo una de las consecuencias
debido al nivel de la exclusidn. En consecuencia, a
las personas pertenecientes al Pueblo Wayuu les
resulta mas dificil reconocerse como poblacion
OSIEGD dentro de su propia cultura, debido al te-
mor derivado de los castigos por el incumplimien-
to de las practicas o normas tradicionales.

36- Apartirde la Sentencia T-477 de 2019, la Corte Constitucional establecid que las personas menores de edad pueden realizar modificacio-
nes o correcciones de sexo y nombre al registro civil de nacimiento, a través del representante legal, por medio de un tramite legal ante un
notario. Véase en:_https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/LegalApp/Paginas/Es-posible-cambiar-el-componente-sexo-y-nombre-
en-el-registro-civil-de-un-menor.aspx

3T-EAC. Mujer trans habitante de Maicao, 16 de agosto de 2023.

38.Como lo explica la Corporacién Caribe Afirmativo, a diferencia de otros pueblos indigenas, el Pueblo Way(u tiene un sistema social ma-
triarcal dentro del cual las mujeres cumplen un rol fundamental, al ser las (inicas capaces de preservar su culturay linaje familiar a través de
la concepcidn de hijos/as; por su parte, los hombres cumplen un papel de proveedor a la mujer, bajo la idea de que ellas los necesitan para
concebir. Véase en: Ser mujer o LGBT en la comunidad Wayuu. Disponible en: https://sentiido.com/ser-mujer-lgbt-y-wayuu/

39 GDF. Situacién de proteccién de las personas OSIEDG. Maicao, 24 de julio de 2023.
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Condiciones laborales y
medios de vida

“En mi trabajo me da miedo decir que soy lesbiana, porque es en una fundacion cristiana y sé

que podria perderlo™.

Las personas OSIEGD refieren temores para expre- de riesgo asociados a prejuicios que se expresan
sar libremente su orientacion sexual e inclusive en en agresiones fisicas, verbales y violencia sexual
algunos casos prefieren ocultarla, puesto que en- por parte de personas que solicitan sus servicios
frentan situaciones de maltrato, discriminaciony  y posteriormente se rehisan a pagar el precio
rechazo por parte de las personas compafieras de convenido*.

trabajo y/o supervisoras, las cuales no son denun-
ciadas por temor a perder sus empleos*.

Estos escenarios de discriminacion pueden llevar
a que la poblaciéon OSIEGD quede relegada al de-
sarrollo de trabajos informales, asi como a labores
marginadas y/o que implican riesgos para su salud
e integridad personal*?, como es el caso del sexo
por supervivencia, las actividades sexuales remu-
neradas, el expendio de drogas o el trabajo en cul-
tivos ilicitos dentro los territorios con mayor pre-
sencia de conflicto armado.

En el caso especifico de mujeres trans en ejercicio

de sexo por supervivenciay de actividades sexua-

les remuneradas, se han encontrado escenarios

40- participante de GDF sobre situacién de proteccién de las personas OSIEGD en Riohacha, 25 de julio de 2023.
41 pefensoria del Pueblo (2023). “Una radiografia del prejuicio”. Op. Cit.

42.Red de veeduria ciudadana de mujeres y poblacién diversa del Catatumbo (julio de 2023). Primer informe de veeduria del enfoque de
géneroy diversidad en laimplementacién del Plan de Desarrollo Territorial (PDET) del Catatumbo.

43 Caribe Afirmativo (2023). Cuadernillo Afirmativo N° 17: Experiencias de resistencia e incidencia politica de la sociedad civil en la imple-
mentacién y seguimiento a los PDET. Véase en: https://caribeafirmativo.lgbt/publicaciones/cuadernillos-afirmativos/
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Situacion de personas
refugiadas y migrantes OSIEGD

Segln se ha visto anteriormente, las personas
refugiadas y migrantes OSIEGD se ven particular-
mente afectadas por hechos de discriminacion
relacionados con funcionarios e institucionalidad
publica, como consecuencia de distintos factores
entre los que sobresalen el desconocimiento de
sus derechos en Colombia, los estereotipos de gé-
nero subyacentes a la practica social y cultural, y
la confluencia de distintos aspectos que -aunados
a la diversidad de género- pueden redundar en las
situaciones de exclusion y vulnerabilidad que atra-
viesan (p.ej. nacionalidad, situacion migratoria
irregular y precarizacion laboral).

En La Guajira, a través de una de las entrevistas
realizadas** se tuvo conocimiento de casos de ex-
pulsiones irregulares basadas en actitudes xendfo-
bas por parte de Migracién Colombia, en los cuales
se transporta forzosamente hasta el peaje de Pa-
raguachodn (zona de frontera con Venezuela) a mu-
jeres venezolanas con experiencia de vida trans y
que ejercen sexo por supervivencia, con el objetivo
de que regresen a su pais de origen.

4% EAC. Mujer trans habitante de Maicao. Op. Cit.

En relacion con el acceso a servicios de salud y a
pesar de tener derecho a recibir atencion médi-
ca de urgencia, las personas OSIEGD en situacion
migratoria irregular pueden enfrentar barreras
adicionales para acceder servicios médicos espe-
cializados, tratamientos y medicamentos*, lo que
expone a mayores riesgos a personas que tienen
ETS, enfermedades crénicas o que necesiten de un
tratamiento médico prolongado.

Sobre las condiciones laborales, la ausencia de
documentos para contar con una estancia legal y
regularizacién migratoria en el pais, la mayor mar-
ginacion y precariedad econdémica que se asocia a
la irregularidad migratoria, asi como la ausencia
de redes de apoyo, son factores que tienen el po-
tencial de generar mayores temores y barreras al
momento de denunciar casos de abuso y maltra-
to en entornos laborales a personas refugiadas y
migrantes OSIEGD; a su vez, esto representa una
mayor exposicion a escenarios de explotacion la-
boral, acoso y abuso sexual para obtener medios
de subsistencia.

45- Defensoria del Pueblo. Situacién de las mujeres y personas con Orientacién Sexual e Identidad de Género Diversas, migrantes y refu-
giadas en Colombia. Delegada para los Derechos de las Mujeres y Asuntos de Género Defensoria del Pueblo. Disponible en: https://www.
defensoria.gov.co/documents/20123/1391058/Boletin_Situacion Mujer.pdf/c18772e2-f5b5-25d9-ea9e-45d7c85cel6f?t=1650814596003




’&) CONSE.IJDOARA Financiado por - - Suecia I DRC COLOMBIA - M . d o,
DANES la Union E . ~ nitor r n
A REFUGIADOS :yuz:lolr-llu:l;?l'i)ti::ia I . Sverlge onitoreo de proteccio

l Capacidades

“Suefio que la poblacion diversa del triangulo del Telembi se fortalezca con buenos cargos,

buena participacion, y que la poblacion aprenda a comprenderse™®.

La poblaciéon OSIEGD cuenta con capacidades
organizativas y de asociacion que contribuyen a
anticipar escenarios de amenazas y vulneracion
de derechos, pero que -no obstante- requieren de
fortalecimiento. En Riohacha y Maicao (La Guajira)
fue posible identificar al menos 10 organizaciones
comunitarias que trabajan por la defensa, promo-
cion e informacion en torno a los derechos de este
grupo poblacional, las cuales han mostrado gran
interés por capacitarse mas para responder ante
violaciones de sus derechos; entre las organiza-
ciones identificadas se encuentran la Corporacion
Artesanas Tejedoras de Vida, Fundacion Chicos
Vellos Osos, Identidad Sin Fronteras, Colectivo So-
mos Todes, Transitando por la Diversidad, Colec-
tivo Maicao Diversa, Fundacién Jdvenes Maicao,
Jovenes Siglo XXI, Corporacién Madona Badillo y
la Fundacion Tatis.

En Norte de Santander, a pesar del control por par-
te de actores armados, se identificé a los colecti-

vos AsovisiblesQ+ y Corpo Pride*”, los cuales tra-
bajan por el reconocimiento de los derechos de la
poblacidon diversa en la subregion del Catatumbo.
El colectivo ha logrado potenciar y habilitar espa-
cios para su activismo comunitario, mediante el
desarrollo de actividades de teatro, talleres sobre
salud sexual y reproductiva, y espacios de sensibi-
lizacidn para prevenir la estigmatizacion.

En Barbacoas y Maglii Payan se han generado pro-
cesos organizativos para incidir colectivamente en
escenarios institucionales a nivel local y departa-
mental, contribuyendo al empoderamiento y la
proteccion de los derechos de la poblacién OSIEGD.
Como ejemplo, la Fundacién Afrocolombiana Arco
Iris*8, con sede en Tumaco, ha sidoimportante para
impulsary apoyar a estos colectivos en el pacifico
narinense, puesto que ha desarrollado actividades
en articulacion con administraciones municipales,
dentro de las que se destaca la promocion de cen-

46- participante de GFD sobre barreras de acceso a servicios, vulneracién de derechos y probleméticas que afectan a la comunidad diversa de
los municipios del Tridngulo del Telembi, Barbacoas, 14 de Julio de 2023.

4TEntrevista con actor clave (EAC). Lider organizacién Corpo Pride, 10 de agosto 2023. Corpo Pride trabaja en todos los municipios del Ca-
tatumbo (Convencién, El Tarra, Ocafia, El Carmen, Hacari, Abrego y Tib(); el colectivo tenia su sede principal en el municipio de Tibd, pero
posteriormente se vio forzado a desplazarse hacia el corregimiento de Campo Dos, debido a situaciones de violencia e inseguridad que

padecieron en el desarrollo de sus actividades.

48| a Fundacién Afrocolombiana Arco Iris trabaja por el reconocimiento de los derechos, la inclusién y proteccién de poblacién OSIEGD en
varios municipios del departamento de Narifio y, especificamente de las subregiones del Tridngulo de Telembi y Sanquianga, entre estos

Barbacoas, Olaya Herrera, Roberto Payan y Magtii Payan.
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sos y caracterizacion de poblacion OSIEGD en va-
rios municipios del departamento®.

Igualmente, en Barbacoas se ha incluido un enlace
para la comunidad OSIEGD en la Mesa Municipal
de Victimas, con el fin de promover la articulacion
de actividades con la comunidad y colectivos pre-
sentes en territorio, y acompafiar la activacion de

rutas para casos de victimizacion a esta poblacion.
Por ultimo, en el municipio ha habido acciones ar-
ticuladas entre institucionalidad, sociedad civil y
actores, con el fin de difundir informacion sobre
derechos de la comunidad OSIEGD*’; sin embargo,
estas acciones se han limitado al casco urbano,
de forma que el acceso a la ruralidad se mantiene
como una tarea pendiente.

I Recomendaciones

B Ministerio y Secretarias de Educacién:

de las personas OSIEGD.

. Ministerio y Secretarias de Salud:

® Incluir mddulos educativos tanto para estudiantes como para personal docente y administrativo
con enfoques diferenciales, principalmente de género, de diversidad, ciclo vital e interseccionali-
dad para procurar que los entornos escolares sean seguros y reconozcan la dignidad y los derechos

¥ Supervisar el respeto a la libre identidad, expresion de género y desarrollo de la personalidad en las
instituciones educativas, a través de la eleccion autonoma del uniforme escolar.

Generar lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género en todas las IPS del pais,

haciendo especial énfasis en el trato digno y el respeto por la diversidad sexual y las expresiones de

género diversas.

Difundir informacidn sobre las rutas de atencidn para tratamientos médicos de hormonizacién y

reasignacion de sexo, tanto para personas transgénero que desean acceder a ellos, como para el

personal médico de las entidades prestadoras de servicios que deben garantizar su aplicacion.

4% GFD. Barreras de acceso a servicios, vulneracién de derechos y problematicas que afectan a la comunidad diversa de los municipios del

Triangulo del Telembi. Op. Cit.

50- DRC ha identificado actividades articuladas de la institucionalidad local de Barbacoas por medio de la Casa de la Mujer, Defensoria del
Pueblo seccional Tumaco, con organizaciones sin animo de lucro como la Fundacién Afrocolombiana Arcoiris, y organizaciones como UN-
FPA, Alianza por la Solidaridad, AECID, Agencia de Cooperacién Espafiola, entre otras.
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Garantizar la atencién por salud mental con enfoque de género, por parte de personal con cono-
cimientos pertinentes en atencidon a comunidad OSIEGD en escenarios de riesgo por afectacion de
conflicto armado, con el fin de garantizar el enfoque basado en el/la sobreviviente y el bienestar
mental, desde un enfoque de accidn sin dafio.

Vigilar el cumplimiento de los procedimientos para la proteccion del derecho a la confidencialidad
y laintimidad en los servicios médicos dirigidos a personas OSIEGD.

Policia Nacional:

Incorporar el enfoque de género y diversidad en los procesos de formacidn y capacitacion de inte-
grantes de la Policia Nacional, como herramienta para garantizar el respeto por la diversidad sexual
y de género en operativos de control.

Asegurarse de que los procedimientos actuales de inspecciones fisicas o requisas se realicen con-
forme al género con el que se identifiquen las personas y no segln el sexo registrado en los docu-
mentos de identificacion.

Reconocer la violencia policial por orientacion sexual, identidad y expresion de género diversas
como una vulneracion a los derechos humanos y, consecuentemente, disponer de mecanismos de

vigilancia y sanciones para combatir su ocurrencia.
Gobernaciones y Alcaldias municipales:

Generar mecanismos de participacion y canales de comunicacién con poblacion OSIEGD en el mar-
co de escenarios de desarrollo y seguimiento a politicas publicas y construccion de paz; por ejem-
plo, mediante diagndsticos participativos con enfoque de género que aborden adecuadamente las
necesidades y desafios que enfrenta la poblacién OSIEGD, en acuerdo con las caracteristicas espe-
cificas de cada territorio.
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. Organizaciones humanitarias y de desarrollo con mandato de proteccion:

¥ Promover mayores ejercicios de analisis de necesidades y mapeo de actores/servicios en relacion
con la poblaciéon OSIEGD, enfocando zonas con alta afectacion por conflicto armado para identifi-

car alternativas éptimas y adecuadas de accion/respuesta en contextos de seguridad complejos.

¥ Fortalecer organizaciones de base comunitaria y/o liderazgos comunitarios en procesos de recono-
cimiento y exigibilidad de los derechos de la poblacién OSIEGD, con especial énfasis en territorios
rurales y/o de dificil acceso.

® Implementar actividades de formacion sobre derechos de la poblacién OSIEGD con instituciones
educativas, en las cuales se incluya tanto a estudiantes, como a docentes y personal administrativo.

Promover espacios de articulacion y/o formacion tendientes a fortalecer la incorporacion del enfo-
que étnico en actividades de prevencion y, con base en esto, priorizar el desarrollo de este tipo de
actividades con comunidades indigenas.

Identificar y promover oportunidades de articulacion para el fortalecimiento técnico en derechos

de la poblacion OSIEGD con actores estatales como la Policia y Migraciéon Colombia.




